ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB FREI GERMANO DE ANNECY
RUA FUED ZACARIAS CURY, NUMERO 1230, PARQUE PROGRESS
TELEFONE: 37068202 EMAIL: freigermano(@franca.sp.gov.br

PLANO DE TRABALHO

N2 DO TERMO: 0064/2021
PROCESSO: 2021037206
VIGENCIA: Inicio: 01/01/2026 Término: 31/12/2026

A- FICHA CADASTRAL

I. IDENTIFICAGAO DA ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES - APM

I. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Entidade: APM da EMEB Frei Germano de Annecy

CNPJ: 11.201.370/0001-03

Endereco: Rua Fued Zacarias Cury, n2 1230 - Pq. Progresso

Cidade: Franca UF:SP CEP: 14403-088 Telefone: (16) 3702-6664
E-mail: freigermano@franca.sp.gov.br

Possui CEBAS: Sim () Nao (X)

Il. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome: Dinamaris Posteraro Mantovani

CPF: 098.838.728-01 RG: 21.965.661 Orgio Expedidor: SSP
Nacionalidade: Francana Natural de: Franca
Estado civil: Casada Profissao: Merendeira

Endereco residencial completo: Rua Professor José Reis Mirando Filho, 1364, Vila Industrial, Franca-
SP
Telefone: 16 991271743 Email: dinamarismantovani@gmail.com

Cargo na entidade: Diretora Executiva
Periodo de mandato da diretoria: De 20 de fevereiro de 2025 a 20 de fevereiro de 2027

I1l. FINALIDADE ESTATUTARIA E AREA DE ATUAGAO

Com base no “Estatuto Padrdo das Associacdes de Pais e Mestres” das escolas municipais de Franca, a
Associacdo de Pais e Mestres, constituida na forma de associacao civil, com personalidade juridica de
direito privado, sem fins econ6micos, sujeita-se as disposicdes do Cédigo Civil.

De acordo com a Secdo Il deste Estatuto, Art. 32, a APM, se constitui como entidade com objetivos
sociais e educativos e tem por finalidade ser instrumento de participacdo da comunidade na escola,
bem como colaborar no aprimoramento do processo educacional, na assisténcia ao aluno e na
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integracao da familia, escola e comunidade, sendo-lhe vedada a adoc¢do de carater politico, racial ou
religioso.

Para a consecucao de seus fins, conforme o Art. 42 do Estatuto, a APM propde-se a:
| - colaborar com a diregao da escola para atingir seus objetivos educacionais;
Il - representar, perante a escola, as aspira¢des da comunidade e dos responsaveis legais pelos alunos;
Il - celebrar parcerias com instituicdes publicas ou privadas e receber contribuicdes financeiras
voltadas a melhoria da infraestrutura e das acdes pedagdgicas da unidade escolar, sempre com o
propdsito de assegurar o direito constitucional a educacao de qualidade, observadas as normas legais
aplicaveis;
IV - mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade para auxiliar a escola,
provendo condices que permitam, observadas as normas legais aplicaveis:

a) a melhoria do ensino;

b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao aluno, nas areas socioeconémica e de saude;

c) a conservacdo e manutencao do prédio, dos equipamentos e das instala¢des escolares;

d) a programacdo de atividades culturais e de lazer que envolvam a participacdo conjunta de
professores, alunos e seus responsaveis legais.
V - favorecer o entrosamento entre os responsaveis legais dos alunos e professores, possibilitando:

a) aos responsaveis legais, que recebam informacdes relativas aos objetivos educacionais, métodos e
processos de ensino, bem como sobre o aproveitamento escolar dos alunos sob sua responsabilidade;

b) aos professores, que conhegcam as condi¢des de vida do aluno fora da escola, como instrumento
para auxiliar o aprimoramento do processo educacional.
VI - administrar, direta ou indiretamente, nos termos da lei, a cantina escolar.

Por fim, levando em conta o Art. 52 deste instrumento, as atividades decorrentes dos objetivos
especificados no artigo acima deverdo estar previstas em Plano de Aplicacdo Financeira elaborado
pela APM e articulado ao Plano de Gestdo da unidade escolar.

B- DESCRICAO DO PROJETO
I. JUSTIFICATIVA

A elabora¢dao do Plano de Trabalho para a utilizagdo dos recursos recebidos por meio do Programa
Municipal Dinheiro Direto na Escola, justifica-se para garantirmos nos espagos escolares a Gestao
Democratica que é um principio definido na Constituicao Federal de 1988, na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional - LDBEN (1996) e nos Planos de Educacdo.

Na gestdo democrdtica pressupde-se o envolvimento e a participacdo de todos para a reflexdo, a
discussdo, o planejamento, o encaminhamento e a avaliacdo das fragilidades do cotidiano escolar.
Dessa maneira, a comunidade escolar, por meio do didlogo, do respeito da autonomia e dos acordos
coletivos, tem subsidios para que possa tracar os rumos a serem seguidos em suas tomadas de
decisao.

De modo concreto, a garantia desse processo de gestdo democrdtica envolve a mobilizacdo do tripé
escola-familia-comunidade, com efetivo engajamento de todos no cotidiano escolar.

Este Plano de trabalho foi elaborado pela Diretoria Executiva da APM, com a assessoria do Conselho
Fiscal no planejamento de aplicacdo dos recursos financeiros oriundos do Programa Municipal
Dinheiro Direto na Escola, e aprovado pelo Conselho Deliberativo.



Considerando que o Conselho de Escola é composto por todos os atores, diretor, funcionario,
especialista, aluno, familia e visando uma maior transparéncia nas decisdes tomadas informamos que
este Plano de Trabalho sera apreciado pelo Conselho de Escola apds aprovado pela Comissao.

Todas as a¢Oes referentes a utilizagdo das verbas devem justificar-se pela transparéncia desde o inicio
da discussao sobre o uso que sera dado as verbas. A comunidade escolar serd cientificada dessa
destinacdo. Além disso, todas as decisdes serdo registradas em ata.

Este Plano busca garantir a eficiéncia e agilidade na utilizacdo dos recursos publicos sendo uma
ferramenta de gestdao que direcionard de forma transparente, coerente, democratica, ética e
responsdvel a execucdo do recurso financeiro destinado ao Programa Municipal Dinheiro Direto na
Escola.

Pelo principio constitucional da publicidade no trato da coisa publica, todas as prestacées de contas,
de todas as verbas recebidas ou prdprias da escola, serdo afixadas e mantidas permanentemente em
local publico de facil visibilidade por toda a comunidade escolar, bem como os balancetes semestrais e
anual.

Il. OBJETO DA PARCERIA

Os valores repassados serdo empregados no desenvolvimento de programas de coopera¢cdo mutua
nos aspectos técnicos e financeiros da instituicdo para: manutencdo, ampliacdo e melhoria da
qualidade do ensino e implementacdo da Gestdo Democratica da Educacdo, assim como em
atendimento de despesas de pequeno porte que beneficiem a comunidade escolar, conforme
legislacGes vigentes.

Dessa forma, de acordo com a lei supracitada, o objeto da parceria visa atender a manutengao do
prédio, aquisicdo de bens e material de consumo, contratacao de servigos em geral, desenvolvimento
de projetos e atividades pedagdgicas e educacionais a fim de atender 100% dos alunos desta Unidade
Escolar da Rede Municipal de Educagao de Franca, mediante o cumprimento do Termo de Colaboragao
firmado entre a APM e a Secretaria Municipal de Educa¢do/Prefeitura de Franca.

lll. QUADRO DE ATENDIMENTO DOS ALUNOS E INFRAESTRUTURA DA UNIDADE

Objetivo Geral:

Garantir o atendimento de qualidade aos alunos das escolas Municipais de Franca visando a melhoria
da aprendizagem e fortalecendo a participacdo da comunidade escolar no processo de Gestdo
Democratica.

Objetivo Especifico:

Atender 266 alunos da Educagdo Infantil ao 12 ano do Ensino Fundamental da Rede Municipal de
Franca, a fim de possibilitar a melhoria da infraestrutura fisica e pedagdgica da unidade escolar,
contribuindo para elevacao dos indices de desempenho da aprendizagem.

Descricdao dos espagos fisico existentes na unidade escolar:



A EMEB Frei Germano de Annecy conta com um ambiente educacional composto por seis salas de
aula, um almoxarifado, uma sala de coordenac¢do pedagdgica, uma sala dos professores, uma cozinha
com despensa para refeicoes e um de um refeitério para a merenda. Quatros salas administrativas
(diretora, coordenadora, pedagoga e orientadora) e uma sala de leitura. Hd também uma quadra
coberta e um parque para recreagdo das criancas. Temos dois sanitarios (masculino e feminino), um
de funcionarios e outro para acessibilidade. Temos também uma secretaria, que gerencia questdes
administrativas e uma pequena sala de xerox.

IV. RECEITAS
TOTAL DO
o o -
FONTE DE RECURSO 1% REPASSE 2% REPASSE ADITAMENTO | EXERCICIO
(RS) (RS)
(R$)
Fonte Municipal
onte Funicipa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
(custeio)
Fonte Municipal (capital) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fonte Estadual (custeio) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fonte Estadual (capital) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fonte Federal (custeio) | R$13.162,50 | R$ 13.162,50 R$ 0,00 R$ 26.325,00
Fonte Federal (capital) R$ 1.462,50 R$ 1.462,50 R$ 0,00 R$ 2.925,00
TOTAL R$ 14.625,00 | R$ 14.625,00 R$ 0,00 R$ 29.250,00




V. METAS - ATIVIDADES - FORMA DE VERIFICACAO - METODOLOGIA

ANTID
QUADE QUANTID
UNIDADE . ADE DE
ME | MET - - TERMIN | PERIODICID IGUAL UALIFICA CUSTO
DESCRICAO DA META TIPO DE META DE INICIO Q ALUNOS
TA| A ADE PARA DOR TOTAL
MEDIDA (CENSO
TODOS 0S 2025)
PERIODOS
Docume
Realizar a gestdo financeira e contabil da entidade com ualitativa
MET a8 . . Q 3 ntos [01/01/2|31/12/2 , R$
1 A1l observancia aos principios da Legalidade, nio contabei 026 026 Mensal Sim Igual a 350 4.920.00
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia. Quantificavel ' ’
s
Transformar continuamente o ambiente da Unidade
Escolar, implementando melhorias estéticas, estruturais,
de conservacdo e realizando intervengoes significativas Qualitativa Relatério
2 MET | que criem espagos pedagdgicos e recreativos, de modo a o de 01/01/2131/12/2 No Sim loual a 350 R$
u
A 2 |propiciar a melhoria do ensino e da aprendizagem de e Execucdo| 026 026 Exercicio g 24.330,00
Quantificavel
todos os alunos, oferecendo suporte ao trabalho dos Anual
profissionais e promovendo o envolvimento da
comunidade escolar nas atividades desenvolvidas.
R$
TOTAL
29.250,00
DATA DE
META |ETAPA ESPECIFICACAO ATIVIDADES FORMAS DE VERIFICACAO METODOLOGIA DA'I:A DE TERMIN CUSTO
INICIO 0 TOTAL
- Para garantir as obrigagdes legais
da APM, sempre que necessario,
sera realizado o registro em
cartorio da Ata de Elei¢do e Posse
- Registro de atas em cartorio. do membros, apés a realizagdo de
Manter as obrigacées |- Contratagdo de servigos de - Relatorio de Execugao. Assembleia G_erali _
legais e a Escritério de Contabilidade. - Cruzamento dos dados entre notas - Para garantir a t,ransparenlaa do
ETAPA T ~ . fiscais e comprovantes de pagamento. uso do recurso publico, sera 01/01/2|131/12/2
META 1 transparéncia publica |- Contratagdo de servicos de ) o R$ 4.920,00
1 o . B - Monitoramento constante do Portal da |contratado Escritério de 026 026
da Associagdo de Pais |hospedagem e manute-n(;ao do Transparéncia durante a vigéncia da Contabilidade a fim de garantir a
e Mestres. Portal de Transparéncia da parceria. efetiva prestagdo de contas, além de
entidade. servigos especializados para
atualizar e manter o Portal de
Transparéncia, onde serdo
divulgadas as agdes relativas a
execucdo da parceria.




Aquisigdo de m.aterlals de - Relatério de Execugao.
consumo (1ue Vlsa.m a - Atas de aprovagado do plano e da
manutengdo predial e de prestagdo de contas.
equipamentos, a otimizagdo dos| - - i i ;
ETAPA | Adquirir materiais de q p nto (% ¢ Cruzamento dos dédos. entre Real.lz.ar~ pesquisa dfe preco; 01/01/2|31/12/2
META 2 servigos didrios, a conservagdo |orcamentos, notas fiscais e comprovantes |- Aquisicdo do material de acordo R$ 900,00
1 |consumo. ) P 026 026
dos espacos hmpos e de pagamento. com suas espemflcagoes.
organizados e a promogio das |- Acompanhamento da Comissdo de
atividades didatico Monitoramento do programa.
, . - Fotos dos materiais adquiridos.
pedagégicas.
- Relatério de Execucdo.
Contratagdo de servigos paraa |- Atas de aprovagdo do plano e da
melhoria do ambiente escolar, a | Prestago de contas. _ _
. instalagio ou manutengio de - Cruzamento dos dados entre - Realizar pesquisa de p,rego;
ETAPA | Contratar servicos g . orcamentos, notas fiscais e comprovantes |- Consultar CNPJ se est4 ativo; 01/01/2|31/12/2
META 2 . mobiliarios e equipamentos e a . R$20.505,00
2 especializados. . de pagamento. - Contratar empresa especializada 026 026
promogdo de eventos - Acompanhamento da Comissédo de para a execugdo do servico.
socioculturais da unidade Monitoramento do programa.
escolar. - Fotos dos servigos realizados (antes e
depois).
L . - Relatério de Execugao.
Aquisicdo de equipamentos - Atas de aprovagdo do plano e da
permanentes que auxiliardo no prestacéo de contas.
Adquirir bom funcionamento e - - i i :
ETAPA q_ _ Cruzamento dos dfldOS. entre Realllz.alz pesquisa d.e preco; 01/01/2|31/12/2
META 2 3 equipamentos seguranca da unidade escolar, | orcamentos, notas fiscais e comprovantes |- Aquisi¢do do material de acordo 026 026 R$ 2.925,00
permanentes. bem como no atendimento aos | de pagamento. com suas especificagdes.
alunos e no desenvolvimento do| - Acompanhamento da Comissao de
trabalho dos profissionais. Monitoramento do programa.
- Fotos dos materiais adquiridos.
R$
TOTAL
29.250,00
VI. PLANO DE APLICAGCAO - AQUISICOES E INDICADORES
FONTE FONTE FONTE FONTE
UNI FONTE FONTE
- CUSTO MUNICIP | MUNICIP | ESTADUA | ESTADUA
META - ETAPA AQX(I)SIC DESCRICAO TIPO DE DESPESA INiCI0 Tl;‘:)Ml Q]:J/A UNITAR l\)l,EAl{J?:L g'g'sl"};g AL AL L L F('(‘::[[)E#:]L P;ng,‘:,ﬁ:’
Nt | 10 (CUSTEI | (CAPITA | (CUSTEI | (CAPITA 0) 1
0) L) 0) L)
Pagamento de
META1- |AQUISIC 7.37 - OUTROS SERVICOS DE|01/01/|31/12/ ) i i ) ) ) i )
ETAPA1 | Ao1 [despesas TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 2026 | 2026 | 1 | R$- |R$000] RS R$ R$ R$ R$ R$ R$
cartorarias.
Contratagdo de
META 1- |AQUISIC [servigos do|7.38 - SERVICO DE CONSULTORIA | 01/01/|31/12/ 12 R$ R$ R$ RS - RS - RS - RS - R$ RS -
ETAPA 1 A0 2 |Escritério de|/ ASSESSORIA CONTABIL 2026 | 2026 245,00 | 245,00 | 2.940,00 2.940,00
Contabilidade.




Contrataca d ,
META1- |AQUISIC S;’rr:/iri):gioportal dg 728 - SERVICOS TECNICOs|01/01/|31/12/| | RS R$ R$ s | rs. | ms. | rs. R$ RS-
ETAPA 1 A0 3 ¢ . PROFISSIONAIS 2026 2026 165,00 | 165,00 | 1.980,00 1.980,00
Transparéncia.
Aquisicao de
material de
expediente - canetas,
META2- [AQUISIC ) 01/01/(31/12/ R$ RS . . ) ) RS .
ETAPA 1 A0 1 pastas, . pOlaSe,aTI, 5.7 - MATERIAL DE EXPEDIENTE 2026 2026 1 900,00 R$ 75,00 900,00 R$ R$ R$ R$ 900,00 R$
post it,  papéis
diversos, entre
outros.
Contratagdo de
servicos para a
reforma dos
banheiros dos
meninos, das RS RS
META 2 - AQUISIC men}nas, . e dos|7.13 - ~MANUTENCAO’ E|01/01/|31/12/ 1 | 20505, R$ R$ RS - RS - RS - R$- |20.505,0 RS -
ETAPA 2 AO1 |funciondrios, do | CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS| 2026 2026 00 1.708,75] 20.505,00 0
guiché da secretaria
e pintura da quadra,
de areas internas e
do muro externo da
escola.
METAZ - |aquisig |/ duisisdo de 01/01/|31/12/ RS R$ R$ R$
ETAPA 3 Ao1 [|armarios 9.14 - MOBILIARIO EM GERAL 2026 | 2026 | 1 2.925,0 24375 | 2.925,00 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - 2.925,00
planejados. 0
R$ R$ R$
TOTAL 29.250,0 R$ - RS - RS - RS - 26.325, | 2.925,0
0 00 0
~ VALOR PREVISTO | VALOR PREVISTO ‘ .
INDICADOR NOME DESCRICAO TOTAL MENSAL MINIMO | MAXIMO
Manter a APM em seus aspectos legais,
INDICADOR 1 |Documentagdo legal da APM . P 5 R$ 4.920,00 R$ 410,00 100% 100%
dentro do prazo vigente.
. . ) Manter a escola conservada, realizando as
Conservacido e manutengio da unidade . L.
. ) manuten¢des necessarias e promover a
escolar, melhoria do processo ensino e lhoria d . do trabalho d
melhoria do ensino e do trabalho dos
INDICADOR 1 |aprendizagem dos alunos e bom . . R$ 900,00 R$ 75,00 90% 100%
L . profissionais da unidade, envolvendo a
desempenho dos profissionais da escola. comunidade e alcancando metas
(MATERIAIS DE CONSUMO) . 4
estabelecidas.
Conservacdo, instalagdo e manutencdo Manter a unidade conservada, realizando as
INDICADOR 1 |predial e dos equipamentos e locagio. manutengdes necessarias, e promover R$ 20.505,00 R$1.708,75 90% 100%
(SERVICOS) eventos de integracdo familia / escola.




Manter o bom funcionamento e a seguranca

Melhoria do processo ensino e . .
da unidade escolar e promover a melhoria

aprendizagem dos alunos e para o bom

INDICADOR 1 desempenhos dos profissionais da escola. doznzino e dc; trak:ialho dos pr-(()ifi:lsionaii da| R$2.925,00 R$ 243,75 90% 100%
(EQUIPAMENTOS PERMANENTES) | ) i metas estabelecidas.
VIl. PLANO DE APLICACZ\O POR NATUREZA DA DESPESA
DESPESA VALOR

5.5 - MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO R$ -
5.7 - MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 900,00
5.8 - MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS R$ -
5.11 - MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZAGAO RS -
5.12 - UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS RS -
5.13 - MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS IMOVEIS RS -
5.14 - MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS MOVEIS RS -
5.15 - MATERIAL DE PROTEGAO E SEGURANGCA R$ -
5.17 - FERRAMENTAS R$ -
5.19 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO R$ -
7.10 - LIMPEZA E CONSERVAGAO R$ -
7.12 - LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RS -
7.13 - MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS R$ 20.505,00
7.14 - MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RS -
7.16 - OUTRAS LOCAGOES DE MAO DE OBRA RS -
7.21 - SERVICOS DE AUDIO, VIDEO E FOTO RS -
7.28 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS R$ 1.980,00
7.35 - MANUTENCAO E CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAOQ - TIC R$ -
7.36 - OUTROS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA R$ -
7.37 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RS -
7.38 - SERVICO DE CONSULTORIA / ASSESSORIA CONTABIL R$ 2.940,00




9.2 - APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO RS-
9.4 - APARELHOS E EQUIPAMENTOS PARA ESPORTES E DIVERSOES RS-
9.5 - APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS R$ -
9.8 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO, SEGURANGA E SOCORRO R$ -
9.10 - EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO R$ -
9.11 - MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS R$ -
9.12 - EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS R$ -
9.13 - MAQUINAS, INSTALACOES E UTENSILIOS DE ESCRITORIO RS -
9.14 - MOBILIARIO EM GERAL R$ 2.925,00
9.15 - PEGAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS RS-
9.18 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES R$ -
TOTAL R$29.250,00
NATUREZA DA DESPESA VALOR
Outros materiais de consumo R$ 900,00
Outros servigos de terceiros R$ 25.425,00
Bens e materiais permanentes R$ 2.925,00
TOTAL R$ 29.250,00
VIil. PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
P P CUSTO jan.-2 fev.-2 mar.-2 abr.-2 mai.-2 jun.-2 S ago.-2 set.-2 out.-2 nov.-2 dez.-2
AQUISICAO DESCRICAO TOTAL 6 6 6 6 6 6 jul.-26 6 6 6 6 6 TOTAL
META1 - Pagamento de despesas
ETAPA 1 - PP P RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
AQUISICAO 1 )
AL fdo Rentoriede [20a00 | RS [ RS L R Rs | ms | RS | Rs | R | RS | RS | R | RS |,
AQUISICAO 2 Contabilidade. 0 245,00 |[245,00 |245,00 |245,00 [245,00 |[24500 |24500 |24500 |24500 [24500 |24500 |245,00 0
il |Sontratagdo de servigos | RS | ks RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$ RS | o
o . B 165,00 |165,00 |165,00 |16500 |16500 |16500 |16500 |16500 |[16500 |16500 |16500 |165,00 B
AQUISICAO 3 Transpareéncia. 0 0
Aquisi¢do de material de
AT [Sxpediente - canetas, gy RS R$ RS RS RS RS RS RS RS R$ R$ R$ RS
e pastas, po ' P ! 900,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 900,00
AQUISICAO 1 papéis diversos, entre
outros.




Contratagdo de servigos
para a reforma dos
banheiros dos meninos,
META 2 - das meninas e dos R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ETAPA 2 - funcionarios, do guiché 20.505, 1.708, 1.708, 1.708, 1.708, 1.708, 1.708, 1.708, 1.708, 1.708, 1.708, 1.708, 1.708, 20.505,
AQUISICAO 1 da secretaria e pintura da 00 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 00
quadra, de areas internas
e do muro externo da
escola.
o2 |Aquisigio de armirios 2.9‘*2$5,0 R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ 2_9“2535'0
AQUISICAO 1 planejados. 0 243,75 |243,75 |243,75 |243,75 |243,75 |243,75 |243,75 |243,75 |243,75 |243,75 |243,75 |243,75 0
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL - 29.250, 2.437, 2.437, 2.437, 2.437, 2.437, 2.437, 2.437, 2.437, 2.437, 2.437, 2.437, 2.437, 29.250,
00 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 00

IX. AUTENTICACAO

Franca, 13 de novembro de 2025.

Vanessa de Oliveira Borini
Diretor(a) da Unidade Escolar
Responsavel pelo preenchimento

Dinamaris Posteraro Mantovani
Diretor(a) Executivo(a) da APM
Responsavel pela entidade
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